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КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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648000 Красноярский край, п. Тура, микрорайон Таежный, д.7  

тел 8(39170)3-02-72  E-mail:agro91@tura.evenkya.ru 

ПРИКАЗ
от 12.11.2020 года                                                                     № 137
Об утверждении положения

о нормах и правилах формирования

стипендиального фонда для выплаты

государственной академической и государственной 

социальной стипендий студентам,

обучающимся за счет средств краевого бюджета 

по очной форме обучения
В соответствии с пунктом 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 25.11.2013), Постановлением Правительства Красноярского края от 22.09.2020 г. № 634-п «Об установлении нормативов и правил формирования стипендиального фонда для выплаты государственной академической стипендии студентам, государственной стипендии ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»,    ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить Положение о нормах и правилах формирования стипендиального фонда для выплаты государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения, согласно приложению №1.

2.Утвердить размер государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии на 2020 г. согласно приложению № 2. 

3. Приказ № 118/02-01 от 30.09.2020 г. «Об утверждении положения о нормах и правилах формирования стипендиального фонда для выплаты государственной академической и государственной социальной стипендий студентам» считать утратившим силу.
4. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникшим  с 01.09.2020 года.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор






Л.В. Паникаровская
Приложение №1











к Приказу № 137










от 12.11.2020 года
ПОЛОЖЕНИЕ
О НОРМАХ И ПРАВИЛАХ ФОРМИРОВАНИЯ СТИПЕНДИАЛЬНОГО ФОНДА ДЛЯ ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИПЕНДИИ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ СТИПЕНДИИ СТУДЕНТАМ, ОБУЧАЮЩИМСЯ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ КРАЕВОГО БЮДЖЕТА ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ
Краевого государственного бюджетного профессионального

образовательного учреждения

«Эвенкийский многопрофильный техникум»

Тура

2020

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании и в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", законом Красноярского края «Об образовании в Красноярском крае» от 26.06.2014 № 6-2519, Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ (редакция от 03.07.2016 N 359-ФЗ)  «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Законом Красноярского края от 2 ноября  2000 г. № 12-961 «О защите прав ребенка», Постановлением Правительства Красноярского края от 28 апреля 2020 г. № 289-П "Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии студентам, государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения", Постановлением Правительства Красноярского края от 27 ноября 2018 г. № 691-П (с изменениями № 634-п от 22.09.2020г.) "Об установлении нормативов и правил формирования стипендиального фонда для выплаты государственной академической стипендии студентам, государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность", Уставом краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Эвенкийский многопрофильный техникум» (далее - техникум).

1.2. Настоящее положение устанавливает нормы и правила формирования стипендиального фонда для выплаты государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии студентам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения. 

2. Назначение и выплата студентам государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии
2.1. Государственная академическая стипендия студентам назначается на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год.

Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, должны соответствовать следующим требованиям:

отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно";

отсутствие академической задолженности.


В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса.

2.2. Выплата государственной академической стипендии студентам осуществляется всем студентам первого курса с начала учебного года и по месяц окончания первой промежуточной аттестации распорядительным актом техникума, в течение десяти рабочих дней с момента их зачисления в организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

Назначение государственной академической стипендии студентам осуществляется в течение десяти рабочих дней после прохождения промежуточной аттестации распорядительным актом техникума по представлению стипендиальной комиссии, в состав которой входят представители педагогического совета и совета обучающихся, выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). Порядок формирования и состав стипендиальной комиссии утверждается техникумом.

Назначение государственной социальной стипендии студентам осуществляется распорядительным актом техникума, со дня представления оригинала документа, подтверждающего наличие одного из оснований, установленных пунктом 4 статьи 16 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 "Об образовании в Красноярском крае". 

Государственная социальная стипендия назначается студентам, получившим государственную социальную помощь, со дня представления ими в техникум, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи.

При наличии нескольких оснований, предусмотренных абзацем первым пункта 4 статьи 16 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 "Об образовании в Красноярском крае", по которым студент имеет право на назначение государственной социальной стипендии, назначение ему государственной социальной стипендии осуществляется по одному из оснований по его выбору.

Техникум осуществляет личное ознакомление студентов с распорядительным актом о назначении государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам под подпись в течение пяти рабочих дней со дня его издания.

2.3. Основанием для отказа в назначении государственной академической стипендии студентам является наличие у студента по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно" или академической задолженности.

Основанием для отказа в назначении государственной социальной стипендии студентам является непредставление документов, подтверждающих наличие оснований, установленных пунктом 4 статьи 16 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 "Об образовании в Красноярском крае".

2.4. Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается:

с момента издания распорядительного акта об отчислении студента из техникума, за исключением случаев перевода студентов из техникума в другую образовательную организацию;

с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки "удовлетворительно" или академической задолженности во время прохождения промежуточной аттестации, на основании распорядительного акта техникума о прекращении выплаты государственной академической стипендии студентам.

Выплата государственной социальной стипендии студентам, получившим государственную социальную помощь, прекращается через год со дня назначения государственной социальной помощи либо с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания назначения государственной социальной стипендии студентам иных категорий, указанных в пункте 4 статьи 16 Закона Красноярского края от 26.06.2014 « 6-2519 "Об образовании в Красноярском крае".

Техникум осуществляет личное ознакомление студентов с распорядительным актом о прекращении выплаты государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам под роспись в течение пяти рабочих дней со дня его издания.

2.5. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной социальной стипендии.

Выплата государственной академической стипендии студенту приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная академическая стипендия студенту была выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.6. Студентам - получателям государственной академической стипендии, студентам - получателям государственной социальной стипендии, переведенным из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность, в другую, государственная академическая стипендия, государственная социальная стипендия назначается на оставшийся срок ее выплаты при условии предъявления справки организации, осуществляющей образовательную деятельность, из которой осуществлен перевод, содержащей указание на вид назначенной стипендии, основание назначения стипендии, дату, с которой назначена стипендия, срок, на который назначена стипендия, последний календарный месяц, за который выплачена стипендия.

2.7. Размер стипендиального фонда техникума определяется исходя из общего числа обучающихся по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета в соответствии с правилами формирования стипендиального фонда за счет средств краевого бюджета и нормативами, установленными Правительством края по категориям обучающихся.
К нормативам формирования стипендиального фонда применяется районный коэффициент, установленный законодательством для Красноярского края.  

В целях компенсации роста потребительских цен на товары и услуги нормативы формирования стипендиального фонда подлежат индексации. Размер индексации устанавливается ежегодно Законом Красноярского края о краевом бюджете.
2.8. Размер государственной академической стипендии может быть увеличен обучающимся в зависимости от итогов промежуточной аттестации, активного участия в социально значимой деятельности техникума. Размер государственной академической стипендии при наличии стипендиального фонда может быть увеличен до 400%.
2.9. Выплата стипендии производится один раз в месяц до 25 числа следующего месяца.
2.10 Стипендии выплачиваются ежемесячно.

3. Другие виды стипендий и порядок назначения других форм

материальной поддержки

3.1. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты определяются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации.

3.2. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и условия выплаты таких стипендий.

3.3. Размер средств краевого бюджета на оказание материальной поддержки нуждающимся обучающимся, не может превышать двадцати пяти процентов предусмотренного размера стипендиального фонда.

3.4.  Нуждающимся студентам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения, по решению техникума с учетом мнения совета обучающихся техникума и выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа) в пределах стипендиального фонда может оказываться материальная поддержка.

3.5 Материальная поддержка в пределах стипендиального фонда предусмотрена студентам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в случае истечения срока действия справок, выданных органами социальной защиты населения, на основании которых студентам ранее была назначена социальная стипендия, не предоставления таких справок студентом в техникум по каким-либо причинам. Размер материальной поддержки обучающимся составляет 1-кратный размер государственной академической стипендии. Денежные выплаты производятся в установленном порядке на основании приказа директора.

3.6. Техникум  вправе устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся.

4. Цели и задачи стипендиальной комиссии

4.1.  Стипендиальная комиссия техникума создаётся с целью координации стипендиального обеспечения обучающихся, повышения эффективности распределения и использования стипендиального фонда техникума.

4.2. Стипендиальная комиссия является коллективным органом, представляющим интересы обучающихся техникума при назначении государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии обучающимся за счёт бюджетных ассигнований бюджета Красноярского края.

4.3. Персональный состав стипендиальной комиссии техникума и филиалов на учебный год, а также размер стипендии  утверждается приказом директора. 

4.4. Стипендиальная комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии со студенческим советом техникума.
5. Состав и порядок формирования стипендиальной комиссии

5.1. В состав стипендиальной комиссии техникума входят:

-директор - председатель комиссии;

-заместитель директора по учебно-производственной работе, заместитель по СВР - заместители председателя комиссии;

-главный бухгалтер;

-социальный педагог;

-представитель педагогического коллектива (мастер п/о, преподаватель, воспитатель);

-секретарь учебной части - секретарь комиссии;

-представитель
обучающихся;

- председатель
студенческого
совета техникума;

-представитель профсоюзной организации техникума.

В филиалах:

-заведующий филиалом – заместитель председателя комиссии;

-секретарь учебной части - секретарь комиссии;

-представитель педагогического коллектива (мастер п/о, преподаватель, воспитатель);

-представитель обучающихся;

- председатель студенческого
совета техникума;

-представитель профсоюзной организации филиала техникума.

5.2. Персональный состав стипендиальной комиссии согласовывается со студсоветом техникума/филиала (протокол заседания студсовета по рассмотрению персонального состава стипендиальной комиссии) и утверждается приказом директора техникума.

5.3. Предоставленные протоколы стипендиальных комиссий филиалов рассматриваются на стипендиальной комиссии техникума в головном учреждении в п. Тура.

5.4. Возглавляет стипендиальную комиссию техникума - директор техникума.

6. Содержание деятельности стипендиальной комиссии, регламент работы и отчетность

6.1. Основными задачами деятельности стипендиальной комиссии являются:

а)
обеспечение реализации прав обучающихся в участии решения социальных вопросов, затрагивающих их интересы, а именно назначения и выплаты средств из стипендиального фонда;

б)
осуществление сопровождения порядка назначения, выплаты, прекращений выплаты государственной академической и государственной социальной стипендий обучающимся.

6.2 Основным принципом работы стипендиальной комиссии является выполнение настоящего Положения.

6.3. Решения стипендиальной комиссии техникума оформляются протоколом: по результатам промежуточной аттестации техникума в целом; протоколом филиалов; решения стипендиальной комиссии для назначения академической стипендии вновь зачисленным обучающимся. Протоколы подписываются председателем и секретарем комиссии, и является основанием для подготовки приказа о назначении и выплате государственной академической и государственной социальной стипендий обучающимся. Нумерация протоколов в течение учебного года сквозная.

6.4. Стипендиальная комиссия определяет размеры государственной академической стипендии (повышенной стипендии обучающимся на «отлично», повышенной стипендии обучающимся на «хорошо» и «отлично», стипендии обучающимся на «хорошо»), государственной социальной стипендии каждого студента, рассматривает представления учебной части техникума, филиалов на назначение государственной академической стипендии обучающихся по группам и государственной социальной стипендии.

Окончательное решение о назначении государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии студентов принимается директором техникума и оформляется соответствующим приказом.

6.5. Стипендиальная комиссия техникума организует проведение конкурсного отбора на получение именных стипендий и ходатайствует перед Советом техникума о назначении данных стипендий обучающимся, прошедшим по конкурсу (в Приложении 1 представлен пакет документов для участия в конкурсе).

6.6.  Заседания стипендиальной комиссии являются закрытыми и проводятся в обязательном порядке 2 раза в год (июнь, январь), после завершения промежуточной аттестации.

6.7. Стипендиальная комиссия может быть созвана дополнительно при необходимости срочного принятия решений в пределах компетенции комиссии (сентябрь - для назначения академической стипендии вновь зачисленным обучающимся, а также по мере поступления документов от обучающихся на государственную социальную стипендию).

6.8. Вопросы назначения государственной социальной стипендии обучающимся на основании документов, подтверждающих соответствие одной из категории граждан, указанных в пункте 2.2. настоящего Положения, рассматриваются стипендиальной комиссией в день их поступления и регистрации в техникуме.

6.9. Протоколы заседания стипендиальной комиссии хранятся в течение 4 лет в архиве техникума. Протоколы заседания стипендиальной комиссии по назначению государственной академической и государственной социальной стипендий сдаются в архив секретарём стипендиальной комиссии в сроки, указанные в номенклатуре дел.

6.10. Все решения стипендиальной комиссии принимаются простым большинством голосов при наличии не менее 2/3 от общего количества членов.

6.11. Информация о принятых решениях стипендиальной комиссии доводится до сведения обучающихся через секретаря учебной части.

6.12. Деятельность стипендиальной комиссии техникума подотчетна Управляющему совету техникума.

7. Права и ответственность стипендиальной комиссии

7.1. Стипендиальная комиссия имеет право:

а)
принимать решения по вопросам, входящим в её компетенцию, давать разъяснения по указанным вопросам;

б)
взаимодействовать со структурными подразделениями техникума для получения материалов и необходимой информации при решении вопросов, относящихся к её компетенции;

в)
исполняя свои обязанности, члены комиссии имеют право знакомиться со всеми документами, относящимися к рассматриваемым вопросам;

г)
вносить предложения по усовершенствованию нормативной базы, порядку формирования и работы стипендиальной комиссии;

7.2 Члены стипендиальной комиссии обязаны:

-посещать все заседания стипендиальной комиссии;

-принимать решения в строгом соответствии с настоящим Положением; 
-своевременно информировать обучающихся о решениях стипендиальной комиссии.

7.3. Стипендиальная комиссия несёт ответственность за своевременное и качественное выполнение задач, определённых настоящим Положением.

7.4.Перечень документов для участия в конкурсе.
В краевую комиссию по присуждению именной стипендии за достижения в области этнокультурного развития края

Педагогический совет краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Эвенкийский многопрофильный техникум» п. Тура представляет к рассмотрению материалы кандидата на именной стипендии студента ФИО с приложением следующих документов:
· Ходатайство

· Выписка из решения педсовета

· Характеристика

· Автобиография

· Справка о достижениях

· Оценка перспектив

· Банковский счет

· Фото

· Копии грамот, диплома, сертификата - N шт.

· Копия паспорта

· Копия ИНН

· Копия СНИЛС

· Диск (сканированные материалы пп.1-12)

Директор

Приложение № 2
к приказу № 137 от 12.11.2020 г.

Размер государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии с 01.09.2020 г.
	Социальная

	категория
	
	
	
	Новый размер стипендии
	Старый

размер стипендии 
	Разница

	Тура

	
	585,04
	2,4
	
	1404,10
	1363,20
	40,90

	сироты
	879,62
	2,4
	
	2111,09
	2049,60
	61,49

	
	
	
	
	
	
	

	Байкит, Ванавара

	
	585,04
	2,3
	
	1345,59
	1306,40
	39,19

	сироты
	879,62
	2,3
	
	2023,13
	1964,20
	58,93

	Академическая

	Тура

	
	585,04
	2,4
	
	1404,10
	1363,20
	40,90

	
	585,04
	2,4
	1,10
	1544,50
	1499,52
	44,98

	
	585,04
	2,4
	1,15
	1614,71
	1567,68
	47,03

	
	585,04
	2,4
	1,30
	1825,33
	1772,16
	53,17

	Байкит, Ванавара

	
	585,04
	2,3
	
	1345,59
	1306,40
	39,19

	
	585,04
	2,3
	1,10
	1480,15
	1437,04
	43,11

	
	585,04
	2,3
	1,15
	1547,40
	1502,36
	45,04

	
	585,04
	2,3
	1,30
	1749,26
	1698,32
	50,94
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